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Bienvenidos/as a Solve for Tomorrow 2022

Quienes somos parte de este desafio creemos en el potencial de los y las jovenes como agentes de cambio en sus comunidades. ;Como podemos aportar al cambio social desde las aulas? ;De qué forma podemos contribuir para que
los/as estudiantes desarrollen su potencial y sean los/as protagonistas de la transformacion social que consideramos urgente y necesaria? Estos fueron algunos de los interrogantes que nos impulsaron a crear Solve for Tomorrow, un
desafio que convoca a jovenes de escuelas secundarias publicas a idear soluciones para problematicas de su comunidad utilizando la ciencia, la tecnologia y/o la matematica. Nos proponemos impulsar su compromiso social y su talento
creativo, alentamos las vocaciones cientificas y tecnolégicas y potenciamos la capacidad de innovacién en los estudiantes.

La presente gufa se propone entregar herramientas didacticas para aquellos/as docentes que deseen trabajar con sus alumnosy alumnas en la deteccion de problematicas de su comunidad y luego la creacion de un proyecto con impac-

to social y/o ambiental para resolverla. Con esta idea, podran inscribirse en el desafio Solve for Tomorrow 2022 que impulsara el desarrollo del proyecto.

Organizadores

Organiza Samsung en alianza con tekuoia, Kogay Socialab Uruguay.

Sobre Samsung

La vision de Samsung es mejorar la calidad de vida de las personas a través de la tecnologiay la innovacion. Esa vision despierta una vocacion ciudadanay abre a una estrategia dedicada a generariniciativas que promuevan la inno-
vaciony la calidad educativa. Esta vision se activa a traves de los programas de Ciudadania Corporativa con especial foco en la educacion, innovacion, empleo joven y desarrollo territorial.

Sobre tekuoia

tekuoia es una empresa que promueve una economia humanay regenerativa. Creemos que es posible un futuro que asegure prosperidad para todas y todos dentro de los limites naturales del planeta. Impulsamos negocios de im-
pacto que resuelven los desafios globales mas urgentes, a traves de la innovacion abierta. Desde tekuoia aceleramos la transformacion hacia negocios mas conscientes que busquen potenciar tanto su impacto positivo como el re-
sultado de sus negocios. Trabajamos sobre tres pilares fundamentales: la innovacion abierta, la tecnologia y la transformacion como resultado.

Sobre Solve for Tomorrow

Es un desafio regional dirigido a estudiantes de escuelas secundarias publicas de Argentina y Paraguay y educacion media publica de Uruguay. Busca desplegar el compromiso social y el talento creativo de los y las jovenes, para
@ brindar soluciones a los problemas que enfrentan en su vida cotidiana o que afectan a su comunidad partiendo del desafio: ;Como las matematicas, la ciencia, el arte y/o la tecnologia pueden mejorarlos? Alienta las vocaciones
cientificas y técnicas y busca desarrollar la capacidad de innovacion con impacto social y/o ambiental en los mas jovenes.

Entre 2014 y 2021, se presentaron mas de 4994 proyectos, de la mano de alumnos y alumnas desde los 12 y hasta los 19 afios. Solve for Tomorrow se desarrolla en simultaneo en Argentina, Paraguay y Uruguay, con instancias de
ideacion, co-creacion y consolidacion que inspiran a docentes, familias y jovenes de los tres paises; y que convocan a personalidades del mundo de la ciencia y el emprendedorismo. Las ideas se trabajan en equipos mixtos, de 2 a5
participantes y se suben a www.soluciones-futuro.com, una plataforma de innovacion abierta y colaborativa.
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Desafios

Las iniciativas que se presenten en el concurso podran corresponder a las siguientes areas tematicas, alineadas con los objetivos de desarrollo sostenible propuestos por la ONU:

® Sociedad justa: se refiere a aquellas ideas orientadas a crear condiciones para una comunidad mas inclusiva y con menos desigualdad, buscando el acceso a iguales oportunidades econémicas, sociales, laborales, de
género, etc.

® Cuidado del ambiente: ideas que intentan buscar una solucion a cuestiones medioambientales como la contaminaciony la generacidon de basura, o que abordan tematicas como el consumo de aguay energia, el sanea-
miento de los recursos naturales, el cuidado de la biodiversidad, entre otras.

® Salud: ideas que den respuestas a problemas de salud y bienestar como por ejemplo: acceso a informacion, tratamientos, deteccion/eliminacion de patdgenos, alimentacion saludable, etc.

® Educacion: soluciones relativas a problemas que vean en su escuela o en escuelas de su comunidad como la desercion escolary el bullying, o ideas que supongan mayor acceso a la educacion, calidad educativa, educacion
sexual integral y otras.

Etapasyfechas

@ El concurso Solve for Tomorrow esta articulado en tres instancias (Ideacion, Cocreacion y Consolidacion-Final) gue van desde la convocatoria hasta la eleccion de ganadores, cada una con foco diferenciado.

® o=

N
Ideacion Co-creacion Bootcamp Evento final
Forma un equipo y subi tus ideas en la plata- Seleccion de hasta 30 equipos prefinalistas Los equipos seleccionados como finalistas Los equipos presentan sus iniciativas
forma del concurso. Se dictaran talleres de de los tres paises que contaran con el participaran de una serie de encuentros de mediante un pitch de 5 minutos. Son
ideacion en formato digital para jovenes de acompafamiento de mentores/as para capacitacion con el objetivo de profundizar evaluados por un jurado de expertosy
escuelas secundarias de Argentina, Paraguay seqguir desarrollando su proyecto a traveés del en el desarrollo de sus proyectos y el armado expertas que selecciona al equipo ganador.
y escuelas medias en Uruguay. armado de un prototipo y su validacion. de su pitch de presentacion. Los encuentros
seran presenciales o virtuales en funcion del
contexto.
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Bases y condiciones

Para descargar las Bases y Condiciones. Click aca

:Como participar de Solve for Tomorrow?

Algunas de estas actividades se trabajan en equipos, de esta manera, ya quedan los equipos formados para participar del desafio (2 a 5 miembros, debe ser mixto) y un/a docente, una vez que identificaron un problema e idearon una
solucion pueden ingresar a www.soluciones-futuro.com e inscribirse con su idea, pueden editarla hasta el 4 de septiembre porlo que no es necesario que atraviesen todos los modulos para comenzar a participar. Continuar trabajando
en el aula con los distintos modulos de esta secuencia, les permitira mejorar su idea.

Inscripcion al desafio

Para inscribirse en Solve for Tomorrow, deben ingresar a www.soluciones-futuro.comy acceder a la seccién de postulacion.
Unavez se encuentren en la plataforma, uno/a de los/as alumnos/as del equipo debe registrarse como usuario de la plataforma (con su mail o facebook), cuando esté inscripto podra subir la idea haciendo click en “Participar”y respond-
er a las siguientes consignas:

Primera Etapa: Ideacion
Formulario de Postulacion de Proyectos

1. DATOS DEL EQUIPO
CONTANOS SOBRE VOS Y TU EQUIPO. ES IMPORTANTE QUE TODOS LOS DATOS ESTEN ACTUALIZADOS.
® CANTIDAD TOTAL DE ALUMNOS/AS DEL EQUIPO (PUEDEN SER COMO MINIMO DOS Y COMO MAXIMO CINCO):
® NOMBRE Y APELLIDO INTEGRANTE 1:
® INSTAGRAM INTEGRANTE 1:
® DNI /CI. INTEGRANTE T:
® TELEFONO/CELULAR INTEGRANTE 1:
® MAIL INTEGRANTE1:
® FECHA DE NACIMIENTO:
® ANO QUE CURSA INTEGRANTE 1:
® NOMBRE DE LA ESCUELA O DEL CENTRO EDUCATIVO:
® CIUDAD DE LA ESCUELA O DEL CENTRO EDUCATIVO:
® PROVINCIA/ DEPARTAMENTO DE LA ESCUELA O DEL CENTRO EDUCATIVO:
® PAJS:
Argentina
Paraguay
Uruguay
® NOMBRE Y APELLIDO DEL/ DE LADOCENTE A CARGO DEL PROYECTO:
® TELEFONO O CELULAR DOCENTE:
® MAIL DOCENTE:
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2. PROBLEMATICA

;CUALES EL PROBLEMA QUE IDENTIFICARON? )
DESCRIBAN EL PROBLEMA EN PROFUNDIDAD Y DESARROLLEN POR QUE ES RELEVANTE PARA USTEDES.
Ejemplo: el problema es la falta de conectividad en zonas rurales para poder estudiar a distancia

¢A quiénes afecta el problemay de qué manera?
Expliquen quiénes son perjudicados/as por el problema identificado y como los/las afecta en su dia a dia. En este campo pueden aportar informacion adicional si quieren/tienen: estadisticas, investigaciones, entrevistas,
datos, etc. Ejemplo: el problema afecta a los chicos y las chicas de escuelas rurales de la zona que no tienen acceso a internety no pueden acceder a las clases virtuales.

;CUALES SON LAS CAUSAS DEL PROBLEMA? ;Y LAS CONSECUENCIAS?

Causas: ;por qué se genera ese problema? ;qué hechos producen que eso sea un problema?

Consecuencias: ;en qué cosas concretas se puede ver que eso es un problema? ;qué efectos produce el problema?

Ejemplo: causas: contexto de coronavirus, no poder pagar conexion a internet, vivir en zonas rurales. Consecuencias: que los chicos y las chicas pierdan clase y no puedan sequir la curricula.

¢A QUE TEMATICA PERTENECE EL PROBLEMA QUE QUIEREN RESOLVER?

Elijan una tematica.

Aclaracion: su idea puede estar relacionada con mas de una tematica, por favor selecciona la que consideren mas adecuada.
Ejemplo: Educacion

® SOCIEDAD JUSTA (inclusion social, espacio publico, brechas de género, inseguridad, acceso laboral, oportunidades para todos/as,discriminacion).
® AMBIENTE (agua, residuos, consumo de plasticos, contaminacion, energia, recursos naturales, biodiversidad).

® SALUD (consumos problematicos, alimentacion saludable, prevencidn, capacitacion, calidad, tratamientos, tecnologia).

® EDUCACION (bullying, tecnologfa, acceso a informacion, educacion sexual integral, calidad, desercidn escolar).

3.SOLUCION

;Cual es su idea para resolver el problema identificado? ;Como la llevarian a cabo como equipo?
Aqui deben desarrollar qué proponen hacer para resolver el problema que describieron en la seccion anterior. Indiquen como piensan utilizar la ciencia, la matematica y/o la tecnologia para desarrollarla.
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;Cual es el objetivo de esta guia?

Con este material nos proponemos presentarles los lineamientos principales de Solve for Tomorrow y, fundamentalmente, compartirles un conjunto de metodologias y técnicas educativas que consideramos pueden ser herramientas
muy Utiles para participar junto a sus estudiantes de este desafio. En definitiva, los/as invitamos a construir juntos la innovacion educativa con impacto social desde las aulas.

Nuestro objetivo es que estas metodologias educativas combinadas con técnicas de innovacion social promuevan la creacidny el desarrollo de proyectos sociales liderados porestudiantes en articulacion directa con sus comunidades.
Ahora bien, ¢qué es la innovacion social? Nos gusta compartir una definicion simple: la innovacion social se trata de encontrar soluciones nuevas a problemas viejos.

;A quiéen esta dirigida?
Esta guia fue pensada como una herramienta pedagdgica para docentes, facilitadores/as y referentes de las comunidades educativas que participaran de Solve for Tomorrow.

Filosofia de trabajo en las aulas y espacios educativos de Solve for Tomorrow

® Promovemos el trabajo colaborativo e impulsamos el liderazgo colectivo.
® [stamos convencidos/as de que una pregunta bien formulada es mas importante que una respuesta. Los/as facilitadores/as contribuimos con los/as estudiantes con mas interrogantes que soluciones.

® Nos proponemos desarrollar en docentes y estudiantes la habilidad de “aprender a aprender”. La educacion no es una etapa de la vida, debemos aprender a lo largo de toda nuestra existencia.

® \/aloramos el errory celebramos los fracasos como parte fundamental de todo proceso de aprendizaje.

® Cntendemos que todos y todas podemos tener buenas ideas.

® Nunca intentamos resolver problemas que no conocemos. Para resolver un problema tenemos que especificarlo y contextualizarlo, conocerlo en profundidad. Utilizamos la empatia para acercarnos a las comunidades afectadas por los
problemas que nos proponemos resolver.

® [vitamos los juicios apresurados sobre las opiniones de los/as demas. Practicamos la escucha activa.

® Cntendemos la diversidad como un valor. Practicamos el pluralismo. y promovemos la diversidad en los equipos de trabajo.

. o Together for Tomorrow! Solve
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ETAPA 1:INSPIRAR Y MOTIVAR

P

Solve

for Tomorrow

El objetivo de esta etapa es inspirar a lo/as estudiantes a través de historias de jovenesy emprendedoras que han ideado y ejecutado proyectos que resolvieron problematicas de sus comunidades. El contacto de los y las estudiantes con
este tipo de historias los/as podra ayudarlos/as a ampliar su universo de ideas, intereses, preocupaciones y sera una herramienta de motivacion para la creacion de proyectos con impacto social.

Descarga los materiales previa-
mente de Solve for Tomorrow:

- Video Soluciones 2022
- Pagina web:
www.soluciones-futuro.com

Materiales

Proyector, computadora, parlan-
tes o smart tv.

Pen drive con los videos.

Después del encuentro

Para sequir reflexionando, invitar
a los/as estudiantes a seguir
investigando otros casos de
hombres y mujeres de la historia
0 contemporaneos que estan ha-
ciendo algo para encarar prob-
lematicas sociales utilizando
ciencia, tecnologia y matematica.

wichi, descubrieron que no tenian acceso a infraestructura y energia eléctrica debido a la lejania con los centros de distribucion energética. Esto, daba como resultado, que las clases debian
ser dictadas al aire libre, muchas veces, viendose afectadas por el clima.

// El/la docente presenta el problema e indaga en los/as estudiantes qué ideas se les ocurren para solucionarlo
// Caso real : https://ar.socialab.com/challenges/soluciones2019/idea/95841

// Preguntas guia para analizar el caso:

- ;Cémo el equipo identifico el problema?

- ;De qué manera conocid mas acerca del problema?

- i;Fracaso antes de llegar a la solucion? ;Qué hizo ante los fracasos? ;Cual fue su actitud?

- ;Cual fue la solucidon que disefio para el problema?

- ;De qué manera se organizé para llevar adelante su proyecto? ;Trabajo con otros/as?

- ;Cémo ejecuto su idea?

- ;Evalud de alguna forma su proyecto?

Actividad 2: emprendimiento social liderado por mujeres

Creemos que la diversidad es un valor para el equipo. Desde el 2018, los equipos que participen en SPF deben ser mixtos, pero para ello, necesitamos incentivar la presencia de mujeres en la
cienciay la tecnologiay que puedan identificarse con otras mujeres que ya estan impulsando proyectos con impacto social o ambiental. El objetivo de esta actividad es cuestionar los estereo-
tipos de género presentes en el universo de las ciencias y en el ecosistema del emprendimiento social. Algunos datos que permiten entender como actian los estereotipos y las consecuen-
cias: Un potencial con barreras: La participacidon de las mujeres en el area de Cienciay Tecnologia en Argentina

Compartiremos con los/as estudiantes historias de mujeres emprendedoras que desarrollaron proyectos para solucionar problematicas de sus comunidades.

5ntar fue creada en 2016 por 3 adolescentes mujeres (de 14 afios) y permite denunciar situaciones de acoso callejero. La app permite indicar qué tipo de situacion violenta ocurrié en la via
publica, si la agresion fue verbal o fisica, qué tan grave fue y en qué fechay hora ocurrio. Automaticamente el reporte se geolocaliza y se sube a un mapa, para concientizar sobre el temay que
desnaturalicemos la problematica.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=sYniT-1WeKU

ENCUENTROS ENCUENTROS MENTALIDADES
ENCUENTRO 1 Encuentro #1 El poder del liderazgo colaborativo y la construcciéon comunitaria Mentalidad

Actividad 1: jovenes agentes de cambio en su comunidad Todos y todas podemos con-
Antes del encuentro Los jovenes ganadores de Soluciones para el Futuro 2019, identificaron un problema en una comunidad rural wichi del interior de Salta. Luego de conocer la situacion de la escuela bilingle tribuir al desarrollo de solu-

ciones para los problemas
de nuestras comunidades.
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ENCUENTROS ENCUENTROS MENTALIDADES
Actividad 3 - Tarea: historias que merecen ser contadas (parte1)
Propuesta de investigacion para los y las estudiantes. Deberan realizarla para el proximo encuentro de esta guia didactica. Se pedira que indaguen sobre los casos que se proponen seguida-
mente y preparen una exposicion oral grupal contando los siguientes aspectos acerca de dichos casos:
- Breve historia de vida: ;quiénes son? jqué hicieron?
- Causa social que aborda, breve explicacion y como contribuye a esa causa.
- Algun aprendizaje que les haya dejado el proceso de investigacion y la historia que descubrieron (metacognicion).
- Materiales consultados: webs, libros, videos, etc.
Casos propuestos: Usound, Atomic Lab, Fundacion Mano Amiga (Cresi, Alarma de Evacuacion)
ENCUENTRO 2 Encuentro #2 Expectativas y problematicas Mentalidad

Para generar buenas ideas im-
pulsamos la curiosidad, conecta-
mos con las preocupacionesy
los intereses de los estudiantes.

Materiales
Plantilla Mapa de Expectativas
Plantilla Mapa de Problemas

Actividad 1: historias que merecen ser contadas (parte 2)
Exposicion en grupos sobre la investigacion pedida en el encuentro anterior.

- Breve historia de vida squién es? ;qué hizo?

- Causa social que aborda, breve explicacién y como contribuye a esa causa.

- Algun aprendizaje que les haya dejado el proceso de investigacion y la historia que descubrieron (metacognicion).
- Materiales consultados: webs, libros, videos, etc.

Actividad 2: mapa de expectativas
Una herramienta con la que nos proponemos recabar informacion sobre las expectativas y los deseos de los/as estudiantes con respecto a su participacion en el desafio Solve for Tomorrow.

El objetivo de este encuentro es MOTIVAR a los/as estudiantes. Indagar en sus expectativas y conectar con sus intereses para pensar estrategias que nos permitan motivarlos a desarrollar
proyectos de innovacion social que resuelvan problematicas de sus comunidades.
Utilizaremos dos herramientas: MAPA DE PROBLEMAS y MAPA DE EXPECTATIVAS.

Presenten a lo/as estudiantes el MAPA DE EXPECTATIVAS. Una herramienta con la que nos proponemos recabar informacion sobre las expectativas y los deseos de los estudiantes. Cada uno
debera contar con la planilla MAPA DE EXPECTATIVAS y algo para escribir. Vayan guiando a los/as alumnos/as en cada paso con las siguientes consignas:

- En el margen izquierdo coloquen aquello que no les gustaria que pase al participar en el desafio deSoluciones para el Futuro.

- En el margen derecho escriban aquello que les gustaria que pase en Soluciones para el Futuro.

- En la parte inferior del mapa ubiquen aquello que podrian hacer para que pase lo que quiero que pase en Soluciones para el Futuro.
- Luego que los estudiantes hayan completado su mapa, compartan con el grupo.

Para generar buenas ideas
es fundamental despertar la
curiosidad, indagaren las
preocupaciones y conectar
con los intereses de los invo-
lucrados.

Together for T !
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Qué no me gustaria
que pase...

Qué me gustaria
que pase...

Qué podria hacer para que pase
lo que quiero que pase...

Actividad 3: mapa de problemas

Instrumento para que los/as estudiantes expliquen qué ideas o inquietudes estan presentesy estarian dispuestos a realizar en relacion con los problemas de sus comunidades que les preocu-
pan, les intrigan, les interesan o les generan curiosidad.

Una vez finalizada la dinamica con el MAPA DE EXPECTATIVAS, los/as estudiantes construiran un mapa con aquellos problemas de sus comunidades que les preocupan, indicando si ya estan
trabajando en algun proyecto para solucionar este problema o qué acciones estarian dispuestos a realizar en relacion con cada uno de esos problemas (por ejemplo: buscar mas informacion,

entrevistar personas afectadas, pensar una solucion concreta, etc). Cada uno debera tener una copia de la plantilla del MAPA DE PROBLEMAS y algo para escribir. Vayan guiando a los/as
alumnos/as en cada paso con las siguientes consignas:

- En el circulo del centro de la hoja escriban su nombre.

- En los circulos que rodean al circulo central (donde escribieron sus nombres), escriban aquellos problemas de sus comunidades que les preocupan, les intrigan, les interesan o les
generan curiosidad.

- Luego, escriban si estan haciendo algo para resolver ese problema o qué estarian dispuestos a hacer vinculado con ese problema que les preocupa, les interesa.

- Una vez elaborado su mapa, cologuense en parejas. Tendran 5 minutos para contarle al/a la otro/a el contenido de sus mapas. La otra persona les respondera dandoles alguna
sugerencia, haciéndoles una pregunta sobre algo que les resulte interesante de lo que pusieron.

- Luego, cambiaran los roles.

- Al final del proceso, propongan una breve puesta en comun acerca de lo sucedido. ;Qué sintieron al compartir su mapa con otra persona? ;Alguna de las preguntas o sugerencias
de sus compafieros/as les aporté algo para enriquecer sus mapas? ;Por que?

Together for T !
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Actividad Actividad 4 - Tarea: observacién y registro de problematicas en mi comunidad

Los estudiantes deberan realizar un trabajo de observacién y registro de problematicas en sus comunidades (colegio, barrio, familia,
amigos, club, etc.). Ademas de observar los entornos sociales por los que circulan habitualmente, se les propone que

utilicen herramientas que puedan tener disponibles para el registro de las problematicas observadas, como fotografia, video,
anotaciones, grabacion de audio, etc.

ETAPA 2 : CONTEXTUALIZAR

El objetivo de esta etapa es que los/as estudiantes escojan un problema de su comunidad y trabajen para especificarlo, profundizarlo y contextualizarlo, nutriéndose de diversas miradas. Este abordaje permitira promover el ejercicio del

pensamiento critico en los/as estudiantes, fundamental para la creacion de proyectos con impacto social.

ENCUENTRO 3

Materiales
Mapa de Problemas
Plantilla Arbol de Problemas

Encuentro #3 Trabajo en equipo y analisis de las problematicas

Actividad 1: consolidando equipos

A través del Mapa de Problemas lo/as estudiantes ya han identificado algunas problematicas que les preocupan o molestan, pero también es posible que no hayan tenido un espacio para
rabajary reflexionar en profundidad sobre ellas.

Se les va a pedir a los/as estudiantes que:

- Tomen su Mapa de Problemas construido en el encuentro anteriory el registro de problemas que hicieron como tarea.

- Se pedira a los/as estudiantes que vayan pasando al pizarron y vay n escribiendo todos los problemas que detectaron, agrupandolos por temas. Pueden usar las tematicas propues-
tas por el programa: sociedad justa, educacion, ambiente y salud.
- Luego se pedira que escriban en un papel dos de los problemas que aparecieron, en los que mas les interesaria trabajar. El/la facilitador/a recoge los papelitos.
NOMBRE:
PROBLEMAT:
PROBLEMA 2:

- El/la facilitador/a escribe al lado de cada problema los/as estudiantes interesados/as y luego promueve una conversacion grupal con el objetivo de armar los grupos para el De-
safio Soluciones para el Futuro. Algunos lineamientos para facilitar esa conversacidon: en cada equipo no puede haber menos de 2 personas ni mas de 5 personas. En esta instancia la diversi-
dad de perspectivas es muy importante, por ello los equipos deberian ser mixtos. El objetivo es que logren agruparse por intereses y no por afinidad.

Mentalidad

Para resolver una prob-
lematica social es necesario
contextualizarlo y conocerlo
en profundidad.

La empatia es nuestra prin-
cipal herramienta para acer-
carnos a las comunidades
afectadas por las prob-
lematicas que nos propone-
mos resolver.
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Actividad 2 - Arbol de problemas

El arbol de problemas es una herramienta que permite comenzar a “desarmar” el problema que queremos abordar. Generalmente los/as estudiantes piensan en problematicas muy amplias
como la pobreza o el narcotraficoy sienten que ellos/as desde su lugar no pueden hacer nada. Les proponemos a través de este modelo simple comenzar a reflexionar sobre el problema
elegido, sus multiples causas y consecuencias.

- Se entregard el &rbol para que lo completen o pueden dibujarlo y completarlo. Para completarlo se aconseja sequir la numeracién de cada parte. Es importante remarcar que este
es un primer acercamiento al problema, con la informacion que actualmente poseen.

- Se aconseja que el/la facilitador/a ayude a comprender la diferencia entre una causay una consecuencia.

ENCUENTRO 4

Para generar buenas ideas im-
pulsamos la curiosidad, conecta-
mos con las preocupacionesy
los intereses de los estudiantes.

Materiales
Plantilla Mapa de Expectativas
Plantilla Mapa de Problemas

Encuentro #4: La importancia de la empatia

Actividad 1: punto de vista del afectado/a - PLANIFICACION

En general, el primer paso suele ser buscar informacion, pero queremos proponerles otro camino: empezar a conocer la problematica yendo a hablar con las personas directamente afectadas.

Esto nos permite vincularnos desde otro lugar con el proyecto, conocer distintas opiniones y miradas y empatizar con el problema.

Como hay diversas formas de encarar este acercamiento al problema, les proponemos que puedan pensar diversas estrategias para que los/as estudiantes puedan tomar un contacto real con
el problema. Esto implica desde: recorrer el barrio o la escuela, hablar con los/as afectados/as, tomar registros fotograficos, hacer entrevistas y grabarlas o filmarlas. Ir con todo un curso a
hablar con un/a vecino/a puede llegar a ser un poco invasivo, por lo que en esta instancia puede ser Gtil dividir tareas en grupos y después hacer un repaso de lo que hizo cada uno/a.

Preparacion: ¢Qué hace?

1) Eleccion de entrevistados/as: para el problema elegido, pensar personas clave que sea impor-

tante entrevistar, teniendo en cuenta:

:Nos pueden aportar informacion relevante sobre nuestro problema? ;Es posible contactara las

personas que queremos entrevistar? ;Como llegamos a ellas? Cionen B e

O o

2) Preparacion de las entrevistas : es necesario discutir entre todos/as qué tipo de informacion es
relevante preguntar. Lo ideal es que los/as estudiantes puedan consultar acerca de la infor-
macién que aun no disponen, asi como indagar sobre los puntos del problema que creen conocer.
Muchas veces nuestra mirada no condice con la mirada que tienen otros/as sobre una misma
situacion. Se propone realizar una guia de preguntas.

MAPA DE EMPATIA: es una herramienta que permite indagar sobre un problema intentando
comprenderlo desde la perspectiva de la persona afectada por ese problema.

Mentalidad

Adoptamos una actitud
reflexiva ante las prob-
lematicas sociales y una
postura critica frente a nues-
tras propias concepciones
desde las cuales tomamos
decisionesy actuamos

_ o Together for Tomorrow! Solve
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;Qué
PIENSA Y SIENTE?

+ Lo que realmente importa
+ Principales preocupaciones
+ Inquietudes y aspiraciones

cQué ;Qué
OYE? ~ N3 VE?
. . [}
+ Lo que dicen los amigos C U + Entorno
+ Lo que dice el jefe + Amigos
+ Lo que dicen las personas + La oferta del mercado
influyentes
;Qué
DICE Y HACE?
+ Actitud en publico
+ Aspecto
+ Comportamineto hacia los demas
ESFUERZOS RESULTADOS
+ Miedos + Deseos / necesidades
+ Frustraciones + Medida del éxito
+ Obstaculos + Obstaculos

Actividad 2: Punto de vista del afectado/a - SIMULACION/Juego de Roles
En el momento de hablar con la gente los/as estudiantes suelen ponerse nerviosos/as si no estan acostumbrados a realizar este tipo de tareas, por lo que practicar las entrevistas en el aula

suele seruna practica necesaria. Se propone simular el momento de entrevista. Esto puede ayudar para que se den cuenta de si sus preguntas estan formuladas correctamente o tienen que rep-
ensar alguna de ellas, asi como trabajar cuestiones de formalidad, respeto y responsabilidad a la hora de realizar esta accion.

ENCUENTRO 5 Encuentro #5: Definicion de la problematica Mentalidad
Adoptamos una mentalidad
Materiales Actividad 1: andlisis de causas y consecuencias de analisis para identificar
Arbol de Problemas Materiales: plantilla de analisis de intervencion las verdaderas causasy
Mapa de Empatia - Una vez que hemos recogido suficiente informacién y miradas diversas, la idea es que los/as estudiantes puedan complejizar el andlisis inicial del Arbol de Problemas, agregando/- consecuencias, y asi poder
Plantilla analisis actores de modificando la informacion que corresponda. focalizaren una. Cuanto mas
intervencion - Con el Arbol de Problemas completo, procederemos a analizar las causas y consecuencias del mismo, para tratar de identificar en cuales causas y consecuencias del problema original, | detalle tengo sobre el prob-
los/as estudiantes pueden intervenir para contribuir a su solucién. Es importante aclarar que en esta instancia no estamos pensando soluciones, sino tratando de comprender en qué ambito de | ema, mejor puedo pensaren
ese problema complejo podemos intervenir. una solucion

- Se les facilitara la siguiente planilla, donde tendran que colocar todas las causas y consecuencias del problema analizado y marcar quién o quiénes puede/n contribuir a mitigarlas.

Together for T !
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;Quién puede
hacer una
intervencién?

El
Estado

Los/as
Docentes

Los/as
Vecinos

Nosotros/as
(estudiantes)

Empresas

Otros

Cientificos (ONGs)

Causal:

Causa 2:

Causa 3:

Causa 4:

Consecuencial:

Consecuencia 2:

Consecuencia 3:

Consecuencia 4:

Se recomienda aprovechar este analisis para hacer una puesta en comdn.

Actividad 2: definicion del problema

Una vez que tenemos claro el problema en profundidad y las causas y consecuencias donde los estudiantes tienen oportunidad de accionar, el/la docente debe promover que los/as estudiantes
escojan una de ellas (una causa o una consecuencia), que sera a partir de ahora el foco de su problema a reselver.
Cuanto mejor formulado esta el problema, mas claro resultara la ideacién de soluciones al mismo. Se pediré entonces que los/as estudiantes plasmen su problema elegide en una oracién.

Actividad 3: resumen

Luego de este proceso profundo que hemos recorrido, necesitamos que los/as estudiantes se enamoren del problema que buscan resolvery puedan visibilizar qué pasaria si... jencontraran una

solucién!

Para tal fin les proponemos trabajar sobre la siguiente plantilla que permite hacer un resumen del problema general que identificaron, la causa o consecuencia en la cual se van a posicionary

el resultado esperado que se lograria al encontrar una solucién.

Aliados técnicos:
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Problema (problema) necesita ser atendido porque

_________________________________ (justificacion).
(amplio)

Foco
(Causao
consecuencia
elegida)

(causa o consecuencia elegida).

Resultado Si resolvemos esa (causa o consecuencia elegida), el cambio que vamos a veren

Esperado Sera _ o ______ .

Impacto Estonos llevaréa __ que es importante de esta manera
(Consecuencia
del resultado
esperado)

ETAPA 3: IDEACION. PROTOTIPOS Y VALIDACION

El objetivo de esta etapa es que los/as estudiantes puedan validar sus suposiciones y mejorar sus propuestas a través de la investigacion, observacion y experimentacion en territorio. Empatizar es una habilidad clave que les permitira

entender el contexto y necesidades de las personas a las que esta enfocada su solucion.

ENCUENTRO 6
Pldeacién y validacion
Materiales

Plantilla de Perfil Persona
Plantilla Entrevistas

Encuentro #6: Pensamos Soluciones

Actividad 1: Ideacion
Una vez que el problema esta seleccionado, analizado en profundidad y definido, jya estamos listos/as para pensar soluciones! Es importante que los/as alumnos/as mantengan la
problematica analizada presente.

Lluvia de ideas
Esta actividad se realiza en equipo (con el que vienen trabajando anteriormente).
Paso 1: cada alumno/a realiza una lista de soluciones de manera individual, como si no hubiese limites monetarios, de infraestructura, etc. (10 minutos)

Mentalidad
Es muy importante construir
CON el/la otro/a 'y no PARA
el/la otro/a.

Aliados técnicos: . SOI\Ie
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Paso 2: una vez finalizado, cada persona comparte con el resto del equipo cuales fueron sus ideasy crean una sola lista de posibles soluciones(20 minutos).
Paso 3: el equipo debate sobre qué solucidn le parece la mas adecuada y selecciona una (también puede ver qué dos ideas o0 mas pueden combinarse en una sola).

Actividad 2: ;tecnologias o nuevas tecnologias?

En este espacio se propone reflexionar sobre el significado y el alcance del concepto de tecnologia.

Habitualmente caemos en el error de identificar la tecnologfa con las NUEVAS TECNOLOGIAS. Tecnologia, por definicidn, es todo aquello que resuelve una necesidad/problema del hombre. En
este sentido, tecnologia es la rueda (;qué necesidad soluciona? transporte), el cuchillo (;qué necesidad soluciona? cortar alimentos y otras cosas), la lapicera (;qué necesidad soluciona? es-
cribir, dejar mensajes, registrar). Hoy en dia, si nos piden que demos ejemplos de tecnologias no mencionaremos como primeras opciones a la rueda, el cuchillo o la lapicera. Generalmente
ejemplificamos el concepto de tecnologia con las NUEVAS TECNOLOGIAS (teléfonos celulares, dispositivos méviles, computadoras, GPS, etc.). Por otro lado, es importante resaltar que tec-
nologia no son solo los artefactos u objetos tecnoldgicos, sino que tecnologia también son los conocimientos, el saber, las técnicas, las herramientas utilizadas para crear esos artefactos tec-
nologicos. Por ultimo, no olvidemos que no sélo los productos son tecnologias. Existen las tecnologias de procesos (compostera para la produccién de abono), tecnologias de gestion (tramites

on line) y también los servicios pueden ser tecnologias (Internet).

Actividad 3: perfil persona

El/la docente inicia el encuentro explicando muy brevemente en qué consiste un perfil personal del publico objetivo al que estan acercando su propuesta. Aquella persona o personas afect-

ada/s por la problematica y para la cual estamos pensando la solucion.

Género

Ciudad

Datos socio-demograficos

Rango de edad

Sus principales roles

Ser estudiante
Ser padre o madre
Serempleado/a

Distribuyen su tiempo

Actividad 1: 50%
Actividad 2: 30%
Actividad 3: 20%

Durante:
afios su rol principal
horas semanales

Intereses o Motivaciones:

Bolsillo de ingresos
(chico, mediano, grande)

+ descubrimiento 1
+ descubrimiento 1
+ descubrimiento 1

Cosas que les molestan o les duelen:

+ descubrimiento 1
+ descubrimiento 1
+ descubrimiento 1

Aliados técnicos:

Together for Tomorrow!

Enabling People

Education for Future Generations

Solve

for Tomorrow




SAMSUNG

P

Solve

for Tomorrow

ENCUENTROS

ENCUENTROS

MENTALIDADES

Actividad 4: propuesta de valor de tu solucion
En esta actividad se propondra a los/as estudiantes a reflexionary dibujar los 4 elementos clave de la propuesta de valor bajo la consigna “mostra pero no digas”. Es decir, se esperan dibujosy
no palabras.

;Que? (Para quien?
Qwenes van a ser
nuestros usuarios y

qué necesidades tienen.

Aquello que
estamos diseflando.

DIFERENCIAL

Aquello que lo dn‘erenua
de lo que Fa existey le da un
radicional

(Para qué?

Qué necesidades
va a satisfacer

Actividad 5: entrevistas para la propuesta de valor.
Este es un ejemplo de guia de entrevistas que puede 0 no ser usado por el entrevistador:

- (Gracias por este espacio
- Quiénes somos (resumen de su contexto como estudiantes en el marco de Soluciones para el Futuro)

- Problema: estamos aqui porque queremos aprender sobre tu perspectiva respecto a (problema especifico): desafios, descubrimientos, aprendizajes, cémo lo
resolverias si tuvieras recursos y tiempo ilimitado.

INTRODUCCION

- 3 principales obstaculos
- ;Cual es el costo de no resolver este problema?
- Compartir hipdtesis del problema (3 problemas centrales): jcual les hace mas sentido?, jcual es el mas urgente/importante para ustedes?

ESFUERZOS/
DOLORES

- ;Qué cosas harian que te ayudarian a encarar esta problematica?

- ;Que valor-beneficio (ahorro de tiempo, costos, etc) te gustaria obtener si hubiera una solucion al problema que mencionaste antes?
- Estamos pensando en 2 soluciones posibles: a)... b)... ;Qué pensas sobre cada una?

- ;Cuadles crees que son los mensajes clave que podrian resonar en personas que estan en roles similares al tuyo?

- ;Por qué pensas gue la solucion X podria fallar?

RECOMPENSAS

- ;Podrias ponerme en contacto con otra persona que haya pasado por una situacion similar?
- Reunirnos 30 min el proximo mes

MICRO
COMPROMISOS

Together for Tomorrow!

Enabling People

Education for Future Generations

Solve
for Tomorrow
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ENCUENTRO 7

Las historias y las ideas son mas
potentes cuando las comparti-
mos.

Materiales

Papel, lapiz/lapicera.

Teléfono celular o dispositivo
mavil con camara de fotos.

Encuentro #7:
Actividad 1: La Historia de tu equipo

Una historia bien contada tiene el potencial de conmovery, por lo tanto, de movilizar a las personas para generar cambios en aquellas cuestiones que le preocupan e interesan de sus comuni-
dades.

5 TIPS UTILES PARA NARRAR HISTORIAS QUE MOVILICEN

1- Una historia. Maximo dos entrelazadas

2- En primera persona. “Yo" o0 “Nosotros/as” protagonista

3- No decir, mostrar con los sentidos (no te voy a hablar de la alegria, te voy a mostrar que estoy alegre)
4- Evitar detalles irrelevantes

5- Contarlo como cenando con amigos.

Una vez compartidos y explicados estos tips para narrar historias que movilicen, el facilitador dara las consignas de la actividad que realizaran los estudiantes.

-Ter paso: escribi la historia de tu equipo en 3 minutos. Un borrador, un machete, utilizando palabras claves

- 2do paso: ;como contar la misma historia en 1 minuto? Le cuento la historia a mis compafieros. Luego recibo devolucion en una frase, no es feedback sino contar como se sintié. (en general
el publico se acuerda cdémo se sintié durante una charla, no las ideas ni las imagenes, etc.)

- 3er paso: contar la historia de tu equipo en 10 palabras en un borrador. Luego compartir con mis compafieros/as. De este paso puede surgir el nombre de mi equipo y/o el nombre del
proyecto.

Actividad 2: hitos y linea del tiempo

El/la facilitador/a invitara a lo/as estudiantes a reflexionar sobre el proceso de trabajo en Solve for Tomorrow. El objetivo es que sean conscientes de la experiencia de aprendizaje que implico
haber participado del desafio. La propuesta es un ejercicio de metacognicion, que los estudiantes vuelvan sobre sus pasos, recuperen las sensaciones y aprendizajes de cada una de las etapas
de Solve for Tomorrow. Para esto debemos utilizar alguna herramienta que les ayude a los estudiantes a visualizar, como por ejemplo una linea de tiempo. Se les propondra a los estudiantes
que se tomen unos minutos para responder individualmente una serie de preguntas:

- ;Qué me sorprendio6 de Solve for Tomorrow?

- ;Qué fue lo primero que pensé cuando me invitaron a participar de Solve for Tomorrow?
- ;Cuando senti que no iba a poder con este desafio?

- ;Qué fue lo mas dificil del proceso?

- ;En qué momentos y/o actividades fue muy importante la ayuda de mis compafieros?

- ;Pude descubriralgo de mi que no conocia? ;Qué?

Actividad 3: mensaje de pase posta + jselfie del equipo!

El/la facilitador/a le pedira a cada equipo que se tome una selfie. Luego les pedira que elaboren un mensaje que le dirfan a quienes participan por primera vez de Solve for Tomorrow.
#solvefortomorrow2022

Mentalidad

Las buenas ideas para ser
materializadas es necesario
compartirlas, expresarlas.
Los verdaderos cambios se
producen cuando llevamos
ideas a la accién.
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6. ;Cuales son sus consecuencias?
:Qué efectos produce este problema?
¢Pueden actuar sobre la causa?

4. ;Conocen organizaciones o personas
que trabajen para solucionarlo?

+ Presencia de patégenos en el agua como
escherichia coli.

+ Enfermedades derivadas de consumo de
agua como sindrome urémico hemolitico.

+ Municipalidad, ONG's.

2. ;A quiénes afecta puntualmente?
;Los conocen? ;Son ustedes?

1. Problema Elegido

+Vecinos de la comunidad que no poseen acceso
a la red de agua potable o que se suministran de
un sistema mixto, en especial de los sectores
mas vulnerables.

Ejemplo: Contaminacion de agua potable.

5. ;Cuales son sus causas?
¢Por qué se produce?
;Pueden actuar sobre la causa?

3. ;En qué lugarse da?

+ En este caso particular en Misiones, pero puede

+ Falta de infraestructura adecuada, como acceso suceder en cualquier parte del mundo.

al agua potable y/o sistema cloacal.

+ Pozos absorbentes (por falta de cloacas) se
instalan cercay contaminan los pozos de agua.
+ Desconocimiento de los riesgos.

Ejemplo tomado del proyecto Nanotecnologia para combatir
la esterichia coli de
lvo Gabriel Villalba y Facundo Molina
Escuela Provincial Técnica N°4, Misiones

Together for Tomorrow! Solve
. Enabling People
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